1.1

1.2
1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

STANOVY

Ceské slévarenské spolec¢nosti, z.s.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

Nazev spolku:  Ceska slévarenska spolednost, zapsany spolek, (dale téz ,,Ceska
slévarenska spolecnost, 2.5.“ nebo jen ,,Spolek®)
Sidlo spolku:  Divadelni 614/6, P. O. Box 134, 657 34 Brno

V anglickém jazyce spolek Ceska slévarenska spoleénost, z.s., pouziva pieklad svého
nazvu v podobé Czech Foundrymen Society.

Ceska slévarenska spole¢nost, z.5., je spolek ve smyslu ustanoveni § 214 a nasledujicich
zakona €. 89/2012 Sb. a jako takovy je pravnickou osobou zplsobilou k pravnimu
jednani.

Ceska slévarenska spole¢nost, z.S., je samospravna, dobrovolna, nepoliticka a neziskova

organizace zalozena za ucelem napliovani spole¢ného zajmu, kterym je dlouhodobé
udrzitelny rozvoj oboru slévarenstvi v oblasti technické, socialni a zivotniho prostiedi.

Vnitini organizace Spolku, prava a povinnosti ¢lenti i volenych organt spolku se fidi
témito stanovami, které jsou ulozeny ve svém tplném znéni v sidle spolku.

Spolek se mtize stat clenem jinych organizaci.

Clanek 2
Ucel spolku

Ugelem spolku je zastupovani spolenych zajmi svych &lentl, podpora Ginnosti lent
spolku a vytvafeni podminek pro kariérni a profesni rozvoj ¢lent a celozivotni
vzdélavani pracovnikil ve slévarenstvi a souvisejicich oborech na vSech profesnich
urovnich.

Spolek wusiluje o spojeni teoretické a praktické cinnosti a rozvijeni védeckého,
technického a ekonomického mysleni, prohlubovani spoluzodpovédnosti svych ¢lent za
védecky a technicky pokrok, usiluje o rozSifovani a vyuZzivani poznatka ziskanych pii
rozvoji védy a techniky ve svété.

V piipadé potieby spolek zastupuje zajmy svych clenit a prezentuje vysledky jejich
tvarci prace.

Spolek muiZe spolupracovat s riznymi organy a organizacemi 1 jednotlivei pii feSeni
odbornych, spolecenskych a materialnich otdzek svych ¢leni.

Spolek usiluje o dobrou informovanost svych clend, o rozSifovani vzdélanosti a
zvySovani kvalifikace.

Spolek iniciuje, pfipadné sam potada sympozia, konference, semindie, kurzy, tematické
zajezdy, diskuzni setkani a dal$i formy Cinnosti za Ucelem naplnéni svého poslani.
Vyuziva k tomu i1 vyznamnych akci pofadanych jinymi subjekty, napt. Svazem slévaren
CR, vysokymi skolami, hospodaiskymi komorami apod.

Spolek podporuje publika¢ni ¢innost vydavanim vlastnich odbornych publikaci nebo
zajisStuje koordinaci pfi jejich vydavani jinymi orgény.
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2.8 Tradi¢ni akci spolku, na které predevSim prezentuje vysledky své prace, umoziuje
svym ¢lenim 1 ostatnim zajemcim seznamit se s pokrokem ve slévarenstvi a dava
prostor K jejich neformalnimu setkani, jsou kazdoro¢ni Slévéarenské dny®.

Clinek 3
Clenstvi ve spolku, prava a povinnosti ¢lena

Clenem spolku miize byt:
Individualni ¢len

3.1

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Zakladnim ¢lankem spolku je individualni ¢len.

Individualnim ¢lenem spolku se muze stat kazdy zajemce o slévarensky obor, ktery

souhlasi s jeho stanovami a respektuje je.

Clen ziskava své Clenstvi na zakladé projeveného zajmu a sdélenim sekretariatu

svého jména, pfijmeni, titull, bydlist¢ a rodného cisla a zaplacenim rocniho

Clenského prispévku.

Préva a povinnosti vyplyvajici z individudlniho ¢lenstvi jsou vazany na zaplaceni

ro¢niho individualniho ¢lenského piispévku do 31. biezna bézného roku.

Vysi individudlniho ¢lenského pfispévku urcuje valna hromada spolku ve svém

usneseni. Individudlni ¢len spolku, ktery je soucasné¢ zaméstnancem kolektivniho

¢lena spolku, hradi individualni Clensky piispévek ve vysi 50 % jeho zdkladni
sazby.

Prava individualniho ¢lena:

— wvolit a byt volen do organi spolku kromé cizich statnich pfislusniki bez
trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky;

— navrhovat kandidaty na veskeré funkce v organech spolku;

— podavat pfipominky, stiznosti a navrhy k ¢innosti spolku;

— uspokojovat sviij odborny zajem a pracovat v nékteré z odbornych komisi (OK)
spolku, splni-li podminky uréené touto OK;

— zucastnovat se schizek oblastnich vybort (OV) nebo jinych regionalnich
skupin, budou-li z iniciativy ¢lent vytvofeny;

— vyuZivat vyhody a slevy poskytované spolkem svym ¢lentim;

— pozadovat poradenskou a konzultacni pomoc;

— pravidelné dostavat informace o ¢innosti Spolku, o novinkach v oboru, o
konferencich, seminafich, kurzech a dalSich akcich spolku a o zahrani¢nich
akcich a vystavach.

Povinnosti individuélniho ¢lena:

— respektovat stanovy spolku a plnit usneseni valné hromady;

— uhradit ¢lensky ptispévek do 31. bfezna béZzného roku;

— hajit z4jmy spolku a jeho ¢lenli a svou Cinnosti pfispivat k dobrému jménu
spolku v Ceské republice i v zahraniéi;

— tadné vykondvat funkce, do kterych byl se svym souhlasem zvolen nebo
jmenovan;

— Informovat vykonny vybor o svych pfipadnych potizich s vykonem piijatych
funkci nebo o ukonceni této své dobrovolné prace;

— propagovat poslani a cile spolku a pfispivat dle svych moznosti a znalosti k
jejich dosazeni;

— pomahat zvySovat odbornou Groven ostatnich ¢lent spolku.
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3.2

3.3

3.4

3.5

h) Individualni ¢len mize byt zaclenén do:
— odborn¢é komise (OK);
— oblastni organizace (OO);
—  Kklubu;
— pobocného spolku (na pracovisti nebo mistniho).
Cestny &len
a) Cestné ¢lenstvi je nejvyssi formou ocendni prace ¢lent i ne¢lent spolku.
b) Cestného ¢lena spolku jmenuje na zakladé podaného navrhu ¢lenti i ne¢lent spolku
vykonny vybor po zvazeni jeho piinosu ve prospéch spolku.
¢) Cestny ¢len je osvobozen od placeni &lenskych piispévki.

Kolektivni ¢len
a) Kolektivnimi ¢leny — sponzory — se mohou stat pravnické osoby, které chtéji pro
zlepseni vysledkll své ¢innosti vyuzivat sluzeb prednich odbornikl — individuélnich
¢lent spolku nebo chtéji jejich prostfednictvim nabizet své vyrobky a sluzby.
b) Kolektivni ¢len ma pravo jednoho hlasu pii hlasovani na valné hromadé spolku.
c) Prava kolektivniho ¢lena:
— prezentovat ve svych tiskovinach své kolektivni ¢lenstvi ve spolku;
— dostavat pozvanky na odborné akce spolku;
— zucastnovat se odbornych, spole¢enskych a vzdélavacich akei spolku;
— vyuzivat slevy poskytované spolkem svym ¢lentim;
— pozadovat poradenské a konzulta¢ni sluzby v kterékoliv oblasti slévarenstvi za
vyhodnéjsich podminek;
— pravideln¢ dostavat informaéni zpravodaj spolku;
— propagovat vlastni vyrobky a sluzby v Informatoru vydavaném spolkem a na
odbornych akcich potadanych spolkem;
— nechat se zastupovat na odbornych a spolecenskych akcich povérenym
zastupcem.
d) Povinnosti kolektivniho ¢lena:
— respektovat stanovy spolku;
— neposkozovat dobré jméno a zajmy spolku.
e) Prava a povinnosti vyplyvajici z kolektivniho ¢lenstvi jsou vazany na zaplaceni
ro¢niho ¢lenského ptispévku do 31. bfezna bézného roku.
f) Minimalni vysi kolektivniho ¢lenského ptispévku urcuje valna hromada spolku ve
svém usneseni.

Pro ucely valné hromady se za ¢lena spolku povazuje ten, ktery ma k datu konani valné
hromady uhrazeny ¢lensky pfispévek za aktualni kalendaini rok a ten ¢len spolku, ktery
je od placeni ¢lenskych ptispévkll osvobozen z titulu Cestného Clenstvi.

Clenstvi ve spolku zanika:

a) pisemnym oznamenim ¢lena zaslanym na sekretariat spolku, ze vystupuje z tad
¢lenu spolku;

b) UGmrtim ¢lena;

c) zanikem kolektivniho ¢lena;

d) nezaplacenim ro¢niho c¢lenského piispévku do urceného terminu — ¢len mize byt
znovu piijat az po thrad¢ zvySeného rocniho Clenského ptispévku o 50 % za dany
rok nebo po uplynuti dvou let, pozada-li o to;
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3.6

f)

zruSenim ¢lenstvi z divodu poskozovani dobrého jména a zajmu spolku — o zruSeni
¢lenstvi ve spolku rozhoduje predsednictvo. Rozhodnuti je tfeba ¢lenovi oznamit do
15 dni. Proti zruseni ¢lenstvi se mize ¢len odvolat do 15 dni k vykonnému vyboru.
Odvolani podava prostiednictvim sekretariatu;

zanikem spolku.

Pracovni kolektivy v rdmci Spolku:

a)
b)
c)
d)

odborné komise (OK);

oblastni organizace (OO);

Kluby;

poboc¢né spolky (na pracovisti nebo mistni).

Tyto kolektivy se nove ustavuji nebo navazuji na svou dosavadni ¢innost na zaklad¢
iniciativy zajemctt o dany obor slévarenské specializace nebo o sdruzeni Clena
V regionu, na pracovisti, pokud chtéji podpofit svou Cinnost. Ustaveni musi byt
potvrzeno vykonnym vyborem.

Ustaveni kolektivu dle bodu a) az d) mtize rovnéZ iniciovat vykonny vybor.
Podminkou ¢lenstvi v téchto kolektivech je fadné individualni ¢lenstvi ve spolku.
Predsedové a organizac¢ni garanti zodpovidaji za dodrzovani této zasady.

Cinnost a praci kolektivu fidi jeho pfedseda nebo organizaéni garant (animétor).
Ptedsedu, organizac¢niho garanta, ptipadné dalsi funkcionafe navrhuji a voli ¢lenové
kolektivu nebo ho vybira vykonny vybor.

Predsedové 1 organizacni garanti informuji minimdlné jedenkrat ro¢né vykonny
vybor o ¢innosti a zasilaji zapisy z jednani na sekretariat spolku.

Kazda OK si miize vypracovat vlastni statut a mize pozadovat po svych ¢lenech
poplatek za ucast na praci OK. Jeho vysi si urci ¢lenové komise sami. Takto ziskané
prosttedky slouzi pro podporu ¢innosti ptislusné OK a jsou vedeny na samostatném
poductu spolku.

Pokud vySe uvedené kolektivy maji pravni subjektivitu, kterd se ziskd odvozené od
stanov spolku, je jejich ustaveni naplnéno svolanim ustavujici schiize, usnesenim,
volbou vyboru a dozor¢i rady.

Funkéni obdobi funkcionait je dvouleté. Ve volbach vyjadii ¢lenové své prani na
sloZeni vyboru na dal$i obdobi. Neni-li svoldna schiize za timto ucelem, pozbyvaji
¢lenové vyboru sviij mandat.

V ptipadé otevieni vlastniho bankovniho wiétu je tieba si vyzadat vlastni IC, které
obdrzi po piedlozeni stanov Ceské slévarenské spoleénosti, Z.S.

Predseda zodpovida za svolani schlize a uskutecnéni voleb funkcionaid na dalsi
funk¢éni obdobi.

Slozeni vyboru: pfedseda, mistopiedseda, hospodar a dalsi funkce dle potieby.
SloZeni dozor¢i rady: ptedseda, mistopiedseda, ¢len.

O svém ustaveni a zménach béhem funkéniho obdobi informuje predseda vyse
uveden¢ho kolektivu sekretariat Spolku a sdéli mu kontaktni udaje na svoji osobu.
Sekretariat spolku provede registraci.

4/8



Clanek 4
Organy spolku

4.1 Valni hromada

a)

b)

d)

f)

9)

Valné hromada je tvofena shromazdénim vsech ¢lenti Spolku a je jeho nejvysSim

organem. Valnd hromada projednava c¢innost Spolku za uplynulé obdobi, piijima

zasady Cinnosti pro obdobi nasledujici, voli volené organy Spolku, hodnoti praci

odstupujicich organt a piijimé dalsi rozhodnuti zasadni dilezitosti pro existenci a

¢innost Spolku. Do jeji plisobnosti tak nalezi:

— urcit hlavni zaméfeni ¢innosti spolku;

— rozhodovat o0 zméné stanov;

— Stanovit vy$i a termin splatnosti ¢lenskych ptispévk;

— schvalovat vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodareni Spolku za uplynulé obdobi
ptedkladané vykonnym vyborem;

— schvalovat vysledek hospodateni spolku;

— Volit ¢leny vykonného vyboru a dozor¢i rady a predsedy téchto organt;

— hodnotit ¢innost dalsich organt spolku a jejich ¢lent;

— rozhodnout o dobrovolném rozpusténi spolku.

Valnou hromadu svolava ptedseda spolku podle potieby, nejméné vSak jednou za

rok, a to bez zbytecného prodleni po vyhotoveni ucetni zavérky sestavené k 31.

prosinci predchoziho kalendainiho roku, nejpozdéji vSak do 31. fijna kazdého

kalendainiho roku.

Na zadost nejméné€ jedné tretiny ¢lenti musi byt svolana mimoiadna valna hromada.

Predseda spolku je povinen svolat mimotadnou valnou hromadu nejpozdéji do osmi

tydni od doruceni Zz&dosti, kterd musi obsahovat uvedeni divodu a program

mimotfadné valné hromady. Nesvola-li statutdrni organ Spolku zasedani valné

hromady do tficeti dnii od doruceni fddné zadosti, mize ten, kdo podnét podal,

svolat zasedani valné hromady na naklady spolku sam.

Pravo zucCastnit se valné hromady, pravo hlasovat, volit a byt volen maji vSichni

¢lenové spolku. Kazdy Clen je opravnén Ucastnit se zasedani a pozadovat 1 dostat na

ném vysvétleni zalezitosti spolku, vztahuje-li se pozadované vysvétleni k pfedmétu

zasedani valné hromady. PoZaduje-li ¢len na zasedani sdéleni o skute¢nostech, které

zakon zvetejnit zakazuje nebo jejichZ prozrazeni by spolku zpisobilo vaZnou ujmu,

nelze mu je poskytnout.

Pozvanka na valnou hromadu spolu s jejim programem musi byt rozeslana ¢lenim

spolku nejméné tricet dni pfed jejim kondnim. Misto a Cas zasedani se urci tak, aby

co nejmén¢ omezovaly moznost ¢lenii se ho Ucastnit. Jiz svolané zasedani valné

hromady Ize odvolat nebo odloZit.

KaZzdy ¢len ma jeden hlas, hlasy vSech ¢lenli maji stejnou vdhu. Valna hromada je

schopna usnaset se uz za tcasti nejméné 10 % vSech ¢lent spolku. Pokud se takovy

pocet €lenli na valnou hromadu nedostavi, pfedseda Spolku rozhodne o konéni

nahradni valné hromady, kterd se uskuteéni v pozdé&j§im terminu za ucasti

pfitomnych ¢lent. Nahradni valnd hromada se musi fidit pivodnim programem

fadné valné hromady a nesmi ho doplnovat ¢i ménit. Valnd hromada pfijima

usneseni vétSinou hlast pfitomnych Clentl.

Jednani valné hromady fidi pfedseda Spolku nebo jim povéiena osoba. Pfedseda

vede zasedani tak, jak byl jeho program ohlaSen, ledaze se valnd hromada usnese na

predCasném ukonceni. Zalezitost, ktera nebyla zafazena na potad zasedani pfi jeho

ohlaseni, lze rozhodnout jen za ucasti a se souhlasem vSech c¢lent spolku

opravnénych o ni hlasovat.
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4.2

4.3

4.4

h)

Vykonny vybor zajisti vyhotoveni zapisu ze zasedani do tficeti dni od jejiho
ukonceni. Neni-li to mozné, vyhotovi zapis ten, kdo zasedani predsedal nebo koho
tim povéftila valna hromada. Ze zépisu musi byt patrné, kdo zasedani svolal a jak a
kdy se konalo, kdo je zah4jil, kdo mu ptedsedal, jakéa usneseni byla pfijata a kdy a
kym byl zapis vyhotoven. Kazdy ¢len spolku miize nahlizet do vSech zapist ze
zasedani valné hromady.

i) Valna hromada vzdy po dvou letech voli ¢leny vykonného vyboru a dozor¢i rady
podle pfedem schvaleného volebniho fadu. Volebni fad jako zdvazny dokument
schvaluje valna hromada spolku. Piedsedu vykonného vyboru a dozor¢i rady spolku
voli pouze ¢lenové Spolku pfitomni na valné¢ hromadég, a to na dvouleté obdobi. Ti
také mohou rozhodnout o zptisobu volby.

J) Pii zéaniku spolku valna hromada stanovuje zptisob majetkopravniho vyporadani a
s tim spojenou likvidaci zdvazk a prév.

Vykonny vybor

a) Vykonny vybor je druhym nejvys$sim vykonnym organem Spolku, ktery fidi jeho
¢innost mezi zasedanimi valné hromady v souladu se stanovami a smérnicemi po
celé své funk¢ni obdobi. Minimalni pocet jeho Clent je 11, pficemz podle velikosti
¢lenské zékladny Spolku se tento pocet mize zvysit. Pocet ¢lentt vykonného vyboru
musi byt vzdy lichy.

b) Vykonny vybor voli ze svého stfedu piedsednictvo spolku do jednotlivych funkei.

c) Pfihlasovani ve vykonném vyboru ma ptedseda pii rovnosti hlasi rozhodujici hlas.

d) Vykonny vybor zaseda nejméné tiikrat ro¢n¢.

e) Clenové vykonného vyboru neziskavaji zadnou finanéni odménu z titulu své
funkce, do které byli zvoleni. Mozna je pouze thrada uéeln€ vynalozenych néakladi
schvalena vykonnym vyborem.

f) Na zasedani vykonného vyboru mohou byt zvani pfedsedové oblastnich organizaci
a odbornych komisi, kteti maji poradni hlas.

g) Na zasedani vykonného vyboru jsou zvani ¢lenové dozoréi rady.

Ptedsednictvo

a) Predsednictvo je voleno vykonnym vyborem ve sloZeni: 2 mistopiedsedoveé,
hospodaf a ¢lenové piedsednictva, predsedu voli valna hromada v souladu s ¢l. 4.1
i) stanov. Pfi hlasovani v predsednictvu ma pfedseda pii rovnosti hlasti rozhodujici
hlas. Pocet ¢lent piedsednictva musi odpovidat ¢lanku 4.2 a) stanov.

b) Ptedsednictvo se schazi podle potieby mimo zasedani vykonného vyboru.

c) Predsednictvo fidi ¢innost spolku mezi zasedanimi vykonného vyboru, koordinuje
¢innost OK, uklada ukoly tajemnikovi, ocenuje praci ¢lenti Spolku, kolektivii apod.

d) Na zasedani pfedsednictva je zvan predseda dozoréi rady.

Sekretariat

a) Sekretariat je administrativnim organem Spolku zabezpecujicim jeho fadny chod se
vSemi hospodaiskymi naleZitostmi vcetné zastupovani vyplyvajicimi z této ¢innosti.

b) Praci sekretariatu spolku fidi tajemnik, ktery je zaméstnancem Spolku a do své
funkce je vybran na zakladé vysledki konkurzu. Tajemnik se zucastiiuje jednani
vykonného vyboru a ptedsednictva, pro ktera pfipravuje podklady a vypracovava
zapisy z jednani.

C) Sekretariat zabezpecuje Cinnost zejména vykonného vyboru a jeho pfedsednictva,
dozor¢i rady a ¢astecné také cinnost OK, pfipadné OO.

d) Sekretariat vystavuje ¢lenské legitimace, vede evidenci Clenti a zajiStuje styk

s ¢lenskou zékladnou.
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4.5

4.6

5.1

5.2

5.3
5.4

Ptedseda

a) Predseda je nejvyssim vykonnym piedstavitelem spolku a navenek za spolek jedna
spole¢né s jednim z dalSich ¢leni vykonného vyboru. K jednani jménem spolku
v dil¢ich vécech muze byt zmocnéna dalsi osoba. Plnda moc musi byt v takovém
piipad€ udé€lena pisemnou formou s pfesnym vymezenim opravnéni a odpoveédnosti
zmocnéné osoby a musi obsahovat vécny a casovy rozsah zmocnéni.

b) Predseda se fidi zakony Ceské republiky, stanovami spolku a rozhodnutimi
vykonného vyboru a valné hromady.

c) Piedseda je pfimym nadfizenym tajemnika a muZe na néj delegovat nékteré své
kompetence.

Dozor¢i rada

a) Dozoréi rada ma 3 ¢leny. Cleny dozoréi rady a jejiho piedsedu voli a odvolava
valna hromada. Dozor¢i rada se zodpovida valné hromadg.

b) Clenstvi v dozoréi radé neni slugitelné s lenstvim ve vykonném vyboru spolku.
Clenem dozoréi rady nesmi byt osoba blizka ¢lentim vykonného vyboru.

¢) Ukolem dozoréi rady je kontrolovat, zda &innost organd spolku a jeho hospodaieni
probihaji v souladu s obecné platnymi ptedpisy, stanovami, organiza¢nimi normami
spolku a rozhodnutim valné hromady a vykonného vyboru.

d) Kontrolu provadi dozor¢i rada nezavisle na ostatnich organech spolku na zakladé
vlastniho rozhodnuti kdykoliv v pribéhu roku, nejméné vsak jednou ro¢né v ramci
odsouhlaseni ro¢ni zavérky hospodateni.

e) Pii provadéni kontrol je dozor¢i rada povinna postupovat objektivné a nestranné.
Zahajeni a ukonceni kontroly oznami dozoréi rada piedsedovi spolku bez
zbyte¢ného prodleni.

f) Dozor¢i rada je opravnéna nahlizet do vSech doklada spolku a dat pfezkoumat ro¢ni
zaverku nezéavislym auditorem.

g) O vysledku kontroly pifeda dozor¢i rada do 14 dni ptedsedovi Spolku a nasledné
valné hromad¢ pisemnou zpravu. Zprava musi obsahovat struény zdznam o postupu
kontroly, vycet kontrolovanych oblasti, zjisténé nedostatky, jména osob, které za né
nesou odpoveédnost a navrh opatieni k naprave.

h) VSichni ¢lenové, funkcionafi i zaméstnanci spolku jsou povinni s dozor¢i radou
Vv prubehu kontroly spolupracovat a poskytovat ji potiebné informace ¢i vysvétleni a
dalsi pozadovanou souc¢innost.

i) Nesouhlasi-li odpovédné osoby se zavéry dozor¢i rady, maji pravo pfipojit ke
zpraveé dozorci rady své pisemné vyjadieni.

Clanek 5
Majetek a hospodareni

Prostfedky na svou ¢innost ziskdva spolek zejména z Clenskych ptispévki, z dédictvi a
odkazli, z darti fyzickych a pravnickych osob ztuzemska i zahrani¢i, ze statnich
ptispévki, nadacnich grantl, z pfijmi ze svych Cinnosti a z vynost svého majetku.
Veskeré ziskané prostiedky musi byt vyuzivany ve smyslu téchto stanov, musi slouzit
k financovani ¢innosti napliujicich poslani a cile spolku a k vytvafeni pottebnych
podminek pro realizaci téchto ¢innosti.

Majetek spolku je po dobu jeho trvani nedélitelny.

Prostfedky spolku nesméji byt pouZivany k obohacovani fyzickych ani pravnickych
osob. Plati to v plné mife i pro ¢leny a zaméstnance Spolku. To nevylucuje pouziti
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prostiedkll k socidlnim nebo charitativnim uceltim. Vyjimku z tohoto ustanoveni tvoii
fadna mzda ¢i odmeéna sjednand na zaklade¢ platnych smluv ¢i dohod.

Spolek nabyva do svého vlastnictvi, spravy nebo uzivani majetek za ucelem fadného
napliiovani poslani a cilti spolku.

Za fadnou spravu, obnovu, udrzbu a evidenci majetku odpovidaji organy spolku
Vv rozsahu dle ustanoveni téchto stanov a vnitinich predpist spolku.

Vykonny vybor miize ¢ast majetku svétit do spravy jinému subjektu, zejména pokud je
tak zabezpeceno Ucelngjsi vyuziti majetku ve prospéch Spolku. Ve smlouvé o svéfeni
majetku urci rozsah 1 omezeni pravomoci subjektu pii jeho sprave.

Hospodateni spolku probiha na zdkladé roc¢niho rozpoctu schvaleného jeho valnou
hromadou. Rozpocet spolku pfipravuje tajemnik. Hospodai zodpovida za jeho realnost,
predklada a zdtvodiuje ho vykonnému vyboru a valné hromade¢.

Podil ze zisku z akci organizovanych jinymi subjekty z povéteni a pod hlavickou spolku
¢ini nejméné 70 %. Vykonny vybor schvaluje organizitora takovéto akce a jejiho
odborného garanta soucasné s predlozenym rozpoctem a smlouvou o spolupraci pii
zabezpecCeni akce. Bez vSech téchto naleZitosti neni souhlas vykonného vyboru
pravoplatny. Odborny garant predkldda vykonnému vyboru véas také prikazné
vyuctovani akce.

Opravnénost podepisovat hospodaiské a ucéetni operace za spolek upravuje interni
smérnice pro schvalovani hospodaiskych a ticetnich operaci.

Clanek 6
Zavéreéna ustanoveni

Na zakladé usneseni ustavujiciho sjezdu Ceské slévarenské spole¢nosti konaného dne 3.
unora 1993 je Ceskd slévarenskd spole€nost nastupnickou organizaci byvalé
Slévarenské spolecnosti na izemi Ceské republiky.

Jako statutarni orgén jsou piedseda a tajemnik Spolku opravnéni jednat a podepisovat za
spolek samostatné. Dalsi ¢lenové predsednictva nebo vykonného vyboru mohou byt
povéteni k jednani za urcité oblasti ¢innosti.

Jménem dozorci rady je opravnén jednat predseda, ptip. povefeny Clen dozor¢i rady.

Jménem OK, OO, klubu a pobo¢ného spolku jsou opravnéni jednat pfedseda, pfipadné
povéteny ¢len vyboru nebo organizacni garant.

Spolek miize zaniknout dobrovolnym rozpusténim na zakladé rozhodnuti valné hromady
nebo z jiného divodu stanoveného zakonem.

Dojde-li k zaniku spolku, muze jeho majetek po vyporadani zavazkt prejit na
organizaci, ktera ma podobné poslani a cile jako spolek. O zaniku spolku a majetkovém
vyporddani musi rozhodnout valnd hromada spolku nejméné dvoutietinovou vétSinou
hlasti.

Spolek Ceska slévarenska spole¢nost, z.S., vznika dnem zapisu do spolkového rejstifku.
V tento den nabyvaji tyto stanovy ucinnosti. Jakdkoliv zména stanov nabyva platnosti
dnem jejiho pfijeti valnou hromadou a t¢innosti dnem, kdy budou vloZeny rejstiikovym
soudem do sbirky listin spolkového rejstiiku.

Projednano a schvaleno nahradni valnou hromadou spolku konanou dne 10. 12. 2015.
Ing. Ludvik Martinek, Ph.D. — ptedseda
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